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Politica aziendale integrata 
 

1. Premessa 
La Direzione di Eco Green Caps S.r.l., impegnata nella progettazione, produzione e confezionamento di 

capsule e cialde compostabili e riciclabili per il confezionamento di caffè e altre bevande, riconosce come 

principi fondamentali la qualità del prodotto, la sicurezza alimentare, la tutela dell’ambiente e la salute e 

sicurezza del personale. 

L’azienda opera in un settore in costante evoluzione e fortemente regolamentato, in cui l’affidabilità, la 

sostenibilità e la conformità ai requisiti normativi rappresentano valori imprescindibili per garantire la 

fiducia di clienti, consumatori e stakeholder. 
 

2. Impegni della Direzione 
Per assicurare la realizzazione di prodotti sicuri, conformi e sostenibili, l’Azienda si impegna a: 

• Mantenere e soddisfare i requisiti dei clienti e delle normative vigenti, applicando i principi della 

norma ISO 9001 per la gestione della qualità e della FSSC 22000 per la sicurezza alimentare, 

attraverso un’assistenza tecnica altamente professionale  

• Garantire la sicurezza alimentare dei prodotti, prevenendo ogni possibile contaminazione fisica, 

chimica o microbiologica mediante un efficace sistema HACCP, la gestione dei prerequisiti e la 

tracciabilità di tutti i materiali e processi 

• Progettare e produrre packaging alimentare compostabile e riciclabile, nel rispetto delle normative 

ambientali e delle buone pratiche di sostenibilità, promuovendo la riduzione dell’impatto 

ambientale in tutte le fasi del ciclo di vita del prodotto (compreso l’adempimento al PPWR) 

• Ottimizzare l’uso delle risorse naturali, riducendo consumi energetici, rifiuti e scarti di produzione, e 

favorendo l’impiego di materie prime provenienti da fonti rinnovabili e certificate 

• Prevenire l’inquinamento ambientale e rispettare pienamente la legislazione in materia di ambiente, 

rifiuti, emissioni e gestione delle sostanze chimiche 

• Tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, attraverso un’attenta valutazione dei rischi, la 

manutenzione degli impianti, l’adozione di procedure sicure e la promozione di una cultura della 

prevenzione e del benessere sul luogo di lavoro 

• Promuovere la competenza e la consapevolezza del personale, adeguando le risorse per far fronte 

alle richieste del mercato sia in termini qualitativi che quantitativi del prodotto, garantendo 

formazione continua e sensibilizzazione sui temi della qualità, sicurezza alimentare, sostenibilità e 

sicurezza. Essa inoltre disapprova discriminazioni e atteggiamenti sleali nei confronti dell’intero 

sistema 

• Rendere le divulgazioni verbali efficaci e rapide, al fine di ottimizzare i tempi di risposta in qualsiasi 

evenienza, attraverso piani di comunicazione specifica    

• Favorire il coinvolgimento e la partecipazione attiva di tutti i collaboratori, affinché ognuno 

contribuisca all’ottimizzazione dei processi e al raggiungimento degli obiettivi aziendali 

• Adottare un sistema di riduzione e controllo degli allergeni, tramite le varie procedure a riguardo 

• Individuare i punti di forza e quelli deboli dell’organizzazione aziendale, ai fini del miglioramento 

interno, tramite un’analisi accurata del contesto aziendale in cui opera, individuando le parti 
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interessate e le relative aspettative, gestendo i rischi e cogliendo delle opportunità, mediante 

l’applicazione della logica del risk-based thinking 

• Stabilire e riesaminare obiettivi misurabili, da realizzarsi con periodicità annuale e a garantirne la 

messa a disposizione delle relative risorse infrastrutturali, umane ed economiche necessarie, con 

particolare riferimento a: 

✓ Riduzione delle non conformità e dei reclami 

✓ Mantenimento di elevati standard di sicurezza alimentare 

✓ Diminuzione degli sprechi e degli scarti di produzione 

✓ Riduzione degli infortuni e dei quasi incidenti 

• Collaborare in modo etico e trasparente con clienti, fornitori e partner, promuovendo la 

responsabilità sociale, la tracciabilità delle forniture e la diffusione di buone pratiche sostenibili 
 

3. Comunicazione e Riesame 
La presente Politica: 

▪ È comunicata, compresa e applicata da tutto il personale attraverso una intensa attività di 

formazione relativa al Sistema Qualità e dai collaboratori esterni  

▪ È disponibile pubblicamente a clienti, fornitori, enti e parti interessate 

▪ È oggetto di riesame periodico da parte della Direzione, per garantirne l’efficacia, la coerenza 

con gli obiettivi aziendali e l’adeguatezza rispetto ai cambiamenti organizzativi, tecnologici e 

normativi. 

La Direzione garantisce inoltre che la propria attività aziendale è realizzata nel rigoroso rispetto delle 

normative cogenti.                               

 
  

             Direttore generale  
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